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1. Ogdlna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku: Zarzgdzanie

Specjalnosci studia stacjonarne i niestacjonarne:

Business Marketing Management

Administracja Rzgdowa i Samorzgdowa
Psychologia w biznesie

Negocjacje i sprzedaz

HR Manager i Coaching biznesowy
Transport-Spedycja-Logistyka

Zarzadzanie procesem inwestycyjno-budowlanym

NouswNe

Poziom ksztatcenia: Studia Il stopnia

Profil ksztatcenia: ogdélnoakademicki

Forma studidéw: stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow: 4 semestrow

Liczba punktow ECTS: 124

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister

taczna liczba godzin zajec: studia stacjonarne 900/studia niestacjonarne 520

Dziedzina nauki: nauki spoteczne

Dyscypliny nauki, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Wskazniki dotyczace programu studiow na wnioskowanym kierunku studiow,
poziomie i profilu ksztatcenia (studia stacjonarne/niestacjonarne)

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 62/45
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana przedmiotom/modutom
zajec do wyboru 72

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw 62
przypadku studiow o profilu ogdlnoakademickim

Procentowy udziat liczby punktow ECTS w liczbie tgcznej punktow
ECTS okreslonej w programie ksztatcenia, dla kazdej z dyscyplin do 100% nauki o
ktdrych przyporzadkowany zostat kierunek studidow zarzadzaniu i jakosci




Opis zaktadanych efektéw uczenia sie.

Objasnienie oznaczen:

Z2 — kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku Zarzgdzanie na poziomie studiow
drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

SYMBOL KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE
WIEDZA

Posiada poglebiong znajomo$¢ zasad oraz metod opisu systemow i procesow

Z2 W01 (rynkowych, gospodarczych, logistycznych i prawnych), wraz z narz¢dziami i
technikami ich modelowania; w wymiarze krajowym i miedzynarodowym
Posiada rozszerzong wiedz¢ z zakresu strategicznego zarzadzania administracja,

Z2 W02 miedzynarodowymi oraz krajowymi organizacjami, a takze specyfiki firm globalnych
podpartg wiedza z zakresu prawa
Ma poglebiona wiedze z zakresu stosowania narzedzi do monitorowania i

Z2 W03 ksztattowania gospodarki finansowej wspolczesnego przedsigbiorstwa, a takze ich
wplywu na oceng wartosci tego przedsigbiorstwa

79 W04 Zna i kompetentnie objas$nia zasady i uwarunkowania rozwoju spoteczno-

- gospodarczego

Posiada rozszerzong wiedze z zakresu zarzadzania kapitatem ludzkim w

Z2_W05 i )

- przedsigbiorstwie

Profesjonalnie charakteryzuje systemy, rozwiazania i narzedzia zarzadzania

Z2 W06 sprzedaza oraz procedury ubiegania si¢ o $rodki finansowe pochodzace z funduszy i
programéw pomocowych UE

Z2 W07 Charakteryzuje relacje wigzace uczestnikow procesu negocjacyjnego

Z2 W08 Posiada rozszerzona wiedzg na temat procesu marketingu




72 W09

Zna i wyja$nia zaawansowane mechanizmy i narzgdzia dziatania konkurencji

Ma pogtebiona wiedze dotyczaca prawidlowosci wystepujacych podczas przekazu

Z2_W10 . X S
- medialnego, zwigzanego z przedsi¢gbiorstwem
79 W11 Ma poglebiona wiedze z obszaru relacji migdzyludzkich i zna zasady ich
- funkcjonowania
Zna i objasnia podstawowe przepisy w zakresie prawa cywilnego, handlowego i
Z2 W12 administracyjnego, w tym odnoszenia przepisow prawnych do praktyki gospodarczej
oraz wyjasnia konsekwencje naruszania prawa.
Zna podstawy metodologii badan naukowych i zasady tworzenia instrumentow
Z2_W13
- badawczych
Dysponuje poszerzong wiedza z zakresu ksztattowania si¢ teorii ekonomicznych, w
Z2 W14 tym uwarunkowan wspotczesnych koncepcji funkcjonowania gospodarki i
wynikajacych z niej programéw gospodarczych
Zna i rozumie zasady rachunkowosci i zarzadzania finansami podmiotow
Z2 W15 gospodarczych, zuwzglgednieniem uwarunkowan podejmowania decyzji
zarzadczych na podstawie wynikow analiz finansowych.
79 W16 Objasnia mechanizmy dziatania gospodarki rynkowej i ich wplyw na korelacje
- przedsigbiorstwa z instytucjami finansowymi i rozwdj wlasnej przedsigbiorczosci.
UMIEJETNOSCI
Analizy 1 oceny a takze interpretacji procesoéw i zjawisk gospodarczych oraz
Z2_U01 ) ) N S
- formutowania samodzielnych wnioskoéw przy wykorzystaniu wiedzy z prawa
Zaprezentowania, modelowania i poprawiania struktur skomplikowanych procesow
Z2_U02 ; L : g
- gospodarczych, przy wykorzystaniu odpowiednich narzedzi zarzadzania
Z2 U03 Samodzielnej analizy istniejgcych procesow logistycznych
79 04 Formutowania rozwigzan w zakresie racjonalizacji procesow logistycznych i

dokonywania optymalnego wyboru




Oceny i interpretacji proceséw zachodzacych w przedsigbiorstwie oraz ich

Z2_U05 o
- mechanizmow
29 U06 Interpretacji uwarunkowan funkcjonowania przedsigbiorstwa na rynku krajowym i
- mi¢dzynarodowym z uwzglgdnieniem przepiséw prawa
Analizy zjawiska globalizacji w r6znych jego obszarach gospodarczych i
Z2_U07 . e
- spotecznych przy wykorzystaniu odpowiednich metod badawczych
Z2_U08 Interpretacji zjawisk zachodzacych w sferze gospodarczej, spotecznej i politycznej
Wykorzystania wiedzy teoretycznej do analizy strategicznych proceséw zarzadzania
Z2_U09 . ) A .
- kapitatem ludzkim w przedsiebiorstwie
79 U10 Postugiwania si¢ instrumentami i narzedziami zarzadzania organizacjg i
- wykorzystywania tej wiedzy w uczeniu si¢ przez calte zycie
79 U1l Interpretacji regulacji prawnych i zasad polityki spojnosci wynikajace z procedur
- unijnych i krajowych
Efektywnej partycypacji w procesach podejmowania decyzji strategicznych oraz
79 U12 doboru procedur rozstrzygnie¢ z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi
- wspomagajacych procesy podejmowania decyzji i wykorzystywania tej wiedzy w
uczeniu si¢ przez cate zycie
Z2 U13 Stosowania w praktyce wiedzy teoretycznej z zakresu zarzadzania i marketingu
Z2 Ul4 Analizy i kompetentnej interpretacji komunikatéw spolecznych
79 U15 Prawidlowej interpretacji zachowan ludzkich w kontek$cie zawodowym i
- biznesowym
79 U16 Postugiwania si¢ systemami normatywnymi w procesie tworczego zarzadzania

ludzmi




Analizy zjawisk zachodzacych w biznesie, ktorych baza jest znajomos¢ teorii i

22 Ul7 praktyki psychologicznej
Postugiwania si¢ na wyzszym poziomie j¢zykiem obcym z zakresu zarzadzania,
Z2 U18 finansow i ekonomii na poziomie zgodnym z Europejskim Systemem Opisu
Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.
72 U19 Postugiwania si¢ na wyzszym poziomie jezykiem specjalistycznym z zakresu
- zarzadzania, finansow i ekonomii
Z2 U20 Samodzielnego poglebiania i aktualizowania wiasnej wiedzy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Z2 K01 Gotowos$¢ do aktywnego uczestnictwa w zespole realizujacym projekty
Z2 K02 Zdolno$¢ do profesjonalnego kierowania réznorodnymi projektami
79 K03 Swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za skutki dziatan, podejmowanych samodzielnie lub
- wspolnie z zespotami realizujacymi projekty spoteczne
Zdolnos¢ do interpretowania probleméw wystgpujacych w zespotach
Z2_ K04 :
- wielokulturowych
Z2_ K05 Kompetentno$¢ w organizowaniu dziatan na rynkach migdzynarodowych
Przygotowanie do uczestnictwa w dyskusjach zmierzajacych do rozwigzywania
Z2_KO06 .
- problemow w zespotach
Z2_KO7 Fachowos¢ w ustalaniu priorytetow stuzacych realizacji okreslonego zadania
Z2 K08 Przewidywalnos¢ skutkow podejmowanych dziatan w wymiarze strategicznym




72 K09

Jest przygotowany do poruszania si¢ w $wiecie konkurencji

Z2 K10 Jest przygotowany do negocjacji
Kompetentno$¢ w inicjowaniu i zarzadzaniu procesem komunikacji w grupie w
Z2 K11 . .
- jezyku polskim i obcym
79 K12 Swiadomo$¢ wptywu dziatalnoéci ekonomicznej, w tym zarzadzania na $rodowisko i

wynikajacej z tego odpowiedzialnos$ci za podejmowane decyzje




3. Plan studiow stacjonarnych i niestacjonarnych

Wspdtczesne wyzwania ekonomii

Prawo cywilne i handlowe

Wspotpraca przedsiebiorstwa z instytucjami finansowymi

Statystyka matematyczna

Koncepcje zarzadzania

Etyka w zarzadzaniu

Etykieta i psychologia w biznesie

Rachunkowos¢ zarzadcza

Zarzadzanie strategiczne

Zarzadzanie procesami

Logistyka

Marketing miedzynarodowy

Negocjacje w biznesie

BUSINESS MARKETING MANAGEMENT

Przedmiot do wyboru |

Marketing na rynku instytucjonalnym w praktyce

Zarzadzanie finansami

Zarzadzanie sprzedazg

Radzenie sobie ze stresem

Przedmiot do wyboru Il

ADMINISTRACJA RZADOWA | SAMORZADOWA

Przedmiot do wyboru |
Zarzadzanie zamdwieniami publicznymi

Kontrola i audyt

Podstawy prawne i organizacyjne administracji publicznej

Zarzadzanie w administracji

Przedmiot do wyboru Il

PSYCHOLOGIA W BIZNESIE

Przedmiot do wyboru |

Diagnoza, selekcja, rekrutacja

Strategie zarzadzania kapitatem ludzkim

Radzenie sobie ze stresem

Techniki tworczego myslenia w zarzadzaniu

Przedmiot do wyboru Il

NEGOCJACIE | SPRZEDAZ
Przedmiot do wyboru |




Merchandising

Zarzadzanie sprzedazg

Reklama i PR on-line

E-sprzedaz

Przedmiot do wyboru Il
HR MANAGER | COACHING BIZNESOWY
Przedmiot do wyboru |

Diagnoza, selekcja, rekrutacja

Strategie zarzadzania kapitatem ludzkim

Metodyka planowania kariery zawodowej

Doradztwo i coaching w praktyce

Przedmiot do wyboru Il
TRANSPORT - SPEDYCJA - LOGISTYKA (TSL)
Przedmiot do wyboru |

Ekonomika transportu i logistyki

TSL w praktyce

Analiza i bezpieczenstwo w transporcie

Analiza i projektowanie procesdéw logistycznych i spedycyjnych

Przedmiot do wyboru Il

ZARZADZANIE PROCESEM INWESTYCYJNO - BUDOWLANYM

Przedmiot do wyboru |

Zarzadzanie projektami inwestycyjno-budowlanymi

Przygotowanie i realizacja inwestycji budowlanych

Biznesplan projektu inwestycyjno-budowlanego

Prawne regulacje przebiegu procesu budowlanego

Przedmiot do wyboru Il

Jezyk obcy

Seminarium badawcze

Proseminarium

Seminarium magisterskie

Repetytorium




4.  Opis sposobow weryfikacji i oceny osiggania przez studenta efektdw uczenia sie.

W procesie sprawdzania i oceniania osigganych efektdw uczenia sie wykorzystywane sg m. in.

nastepujace metody:

egzamin,

kolokwium zaliczeniowe,

kolokwia podczas zajeé,

ocena pracy domowej,

ocena prezentacji,

ocena projektéw,

ocena zadan projektowych,

ocena odpowiedzi ustnej na zajeciach,
ocena aktywnosci na zajeciach,

ocena sprawozdania z praktyki zawodowej,
egzamin dyplomowy.

Uwienczeniem procesu weryfikowania osiggnietych efektéw uczenia sie bedzie proces dyplomowania,

w czasie ktorego student, poprzez opracowanie pozytywnie ocenionej pracy dyplomowej oraz zdanie z

wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego, potwierdzi ostatecznie osiggniecie zaplanowanych

efektdw uczenia sie dla kierunku.
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